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Adfaerdskodeks for Leverandgrer til Brdr. Plagborg A/S

1. Introduktion

Hos Brdr. Plagborg A/S har vi forpligtet os til at drive vores forretning pa en etisk, social ansvarlig og
beeredygtig made. Vi forventer derfor, at vores leverandgrer deler disse veerdier og overholder dette

adfeerdskodeks som en betingelse for et samarbejde med os.

2. Etik og menneskerettigheder

Vores leverandgrer skal opretholde de hgjeste etiske standarder og respektere menneskerettighederne

i deres forretningsaktiviteter. Hos Brdr. Plagborg A/S forventer vi derfor,

atvores leverandgrer overholder alle geeldende love og reguleringer i de lande, hvor de opererer,
at vores leverandgrer handler med integritet, ansvarlighed og omtanke i alle forretningsforhold,

at vores leverandgrer stgtter og respekterer beskyttelsen af internationalt erklerede
menneskerettigheder, og

at vores leverandgrer paser, at de ikke medvirker til kreenkelse af nogen menneskerettigheder.

3. Medarbejderforhold

Hos Brdr. Plagborg A/S forventer vi, at leverandgrer sikrer ordnede arbejdsforhold for deres

medarbejdere og behandler dem med respekt og veerdighed. Det indbefatter,

at medarbejderne skal veere sikret lan- og arbejdsvilkar, der som minimum svarer til geeldende
kollektive overenskomster eller lovgivning i det pageeldende land,

at vores leverandgrer skal respektere deres medarbejdernes ret til at organisere sig og til
kollektiv forhandling,

at vores leverandgrer opretholder et forbud mod enhver diskrimination baseret pa race, kan,
religion, alder, handicap mv. og paser, at forbuddet respekteres,

at vores leverandgrer skal opretholde et sikkert, sundt og inkluderende arbejdsmiljg, der
fremmer medarbejdernes trivsel og sikkerhed, og

at vores leverandgrer sgrger for at fremme ligestilling og mangfoldighed i deres virksomhed.
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4. Miljgansvar

Det er vores forventning, at vores leverandgrer tager ansvar for den miljgmaessige pavirkning af deres
virksomhed, og saledes arbejder for at minimere deres miljgmeessige aftryk samt at implementere
beeredygtige praksisser i deres forretningsaktiviteter. Vores leverandgrer bgr saledes

e arbejde for at reducere deres affald, optimere deres ressourceforbrug og spare pa energien,

e arbejde for labende at implementere miljgvenlige teknologier og processer, der kan bidrage til
at minimere deres miljgpavirkning, og

e holde sig ajour med de bedste praksisser inden for miljgbeskyttelse og skal i videst muligt
omfang sgrge for at integrere disse i virksomhedens drift.

5. Anti-korruption

Brdr. Plagborg A/S har en nultolerancepolitik overfor korruption, som ogsa geelder for vores leverandgrer.
Det betyder konkret,

e atvi ikke accepterer, at vores leverandagrvirksomheder eller personer, der indgar i ledelsen af
vores leverandgrvirksomheder, medvirker til nogen form for korruption, herunder bestikkelse,
undersleeb, bedrageri, eller afpresning, og

e atvores leverandgrer skal sikre, at deres egne forretningsforbindelser heller ikke er involveret i
korruption, og skal treeffe passende foranstaltninger, hvis sddanne handlinger identificeres.

6. Keedeansvar

Leverandaren er ansvarlig for at sikre, at alle virksomheder og personer, der indgar i leverandgrens
forsyningskaede, lever op til bestemmelserne i dette adfeerdskodeks. Leverandgren skal saledes
lebende overvage og vurdere CSR-forholdene i sin forsyningskeede og tage ngdvendige skridt til at rette
op pa eventuelle mangler. Manglende overholdelse af denne bestemmelse kan resultere i en ophaevelse
af samarbejdet, jf. punkt 8 nedenfor, der finder tilsvarende anvendelse pa leverandgrens keedeansvar.

7. Overvagning og evaluering

Brdr. Plagborg A/S vil labende og i en dben dialog overvage og evaluere leverandgrernes overholdelse af
dette adfeerdskodeks. En sddan overvagning og evaluering indebeerer, at

e vores leverandgrer skal kunne dokumentere deres overholdelse af dette kodeks og veere dbne
for inspektioner eller revisioner fra Brdr. Plagborg A/S eller en udpeget tredjepart, og

e viigvrigtopretholder en lgbende og dben dialog med vores leverandarer for at sikre, at de forstar
og opfylder kravene i dette kodeks.
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8. Overtraedelser af kodekset

Leverandgren er ansvarlig for at bringe enhver overtreedelse af dette kodeks til ophgr, straks
leverandgren bliver bekendt hermed og skal samtidig give Brdr. Plagborg A/S besked herom.

Uagtet leverandgrens hurtige standsning af overtreedelsen og meddelelse forbeholder vi os retten til at
opheeve leverandgrsamarbejdet, hvis overtraedelsen ma anses for vaesentlig. En undladelse af at
ophaeve leverandgrsamarbejdet kan betinges af, at leverandgren tager passende skridt til at forhindre,
at lignende eller andre overtraedelser kan ske igen.

9. Bekraeftelse

P4 vegne af [indseet virksomhedsnavn] bekreeftes det, at adfeerdskodekset er leest, forstdet og
accepteret som en betingelse for at samarbejde med Brdr. Plagborg A/S.

Dato: / 20 , Underskrift: , Stilling:




